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A tutto il personale dell’istituto IC G.B. Valente 
  Agli atti e in amministrazione trasparente 

Diffusione in area riservata personale della scuola 
 
 
 

C i r c o l a r e  N .  21  -  20 24 / 2 5  

 

PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE PER IL PERSONALE ATA E CODICE DI 
COMPORTAMENTO 

 
Con il presente atto si da seguito alle disposizioni normative derivanti dall’applicazione del 

C.C.N.L. 2019-2021 “Istruzione e Ricerca” comparto SCUOLA, sottoscritto il 18.01.2024, 

ed in particolare agli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 

nella Pubblica Amministrazione.  

Si richiama per intero la parte I Titolo V “Responsabilità disciplinare” del CCNL scuola 

2019-2021 (artt. 22-, che reca le disposizioni in matteria di responsabilità disciplinare per il 

personale ausiliario, tecnico ed amministrativo.  il codice disciplinare del personale ATA (si 

cfr. gli artt. 22-25 del CCNL Scuola 2019-2021, testo multivigente).  

Per il personale docente si rinvia invece all’art. 48 del CCNL scuola multivigente, e al 

rispetto di quanto previsto dagli artt. 54 e 55 novies del D.Lgs 165/2001,  e più in generale 

il codice di condotta dei dipendenti pubblici – D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e ss.mm.ii.–  cui 

è tenuto l’intero personale scolastico: dirigente, docenti, ausiliari, tecnici ed amministrativi. 

L’art. 25 c. 12 del CCNL prevede che il codice disciplinare debba obbligatoriamente 

essere reso pubblico sul sito dell’Amministrazione entro 15 giorni dalla data di stipulazione 

del C.C.N.L. e che si applichi a decorrere dal quindicesimo giorno successivo a quello 

della sua pubblicazione. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del 

codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e delle relative sanzioni, equivale 

a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro (D. Lgs. n. 150/2009 che 

modifica art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001). Si richiama, con l’occasione, l’intero impianto 

normativo vigente: 

1. Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative in materia 

di istruzione, TITOLO I - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO, 

CAPO IV – Disciplina, Sezione I Sanzioni Disciplinari, per quanto ancora in vigore, incluse le 

modificazioni ed integrazioni all’art 498 comma 1 ove sono aggiunte le seguenti lettere:  
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g. per atti e comportamenti o molestie a carattere sessuale che riguardino gli studenti 

affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravità o la 

reiterazione; 

h. per dichiarazioni false e mendaci che abbiano l’effetto di far conseguire, al personale 

che le ha rese, un vantaggio nelle procedure di mobilità territoriale o professionale. 

2. D. Lgs 165/2001 e s.m.i. Testo Unico sul pubblico impiego Sezione IV Rapporto di Lavoro ed 

in particolare articoli dal 54 al 55 novies; 

3. Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, dell’Università e della ricerca Adottato 

ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e secondo le linee guida 

del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; 

4. DPR nr. 81 del 13 giugno 2023, Regolamento concernente modifiche al decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».  

5. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento 

concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, 

recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». (23G00092)” 

6. CCNL Istruzione e ricerca, comparto Scuola, 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024 

e precedenti sequenze contrattuali non abrogate.  

Il presente atto, unitamente alla documentazione allegata, è pubblicato al sito web di 

istituto https://www.icgbvalente.edu.it/?page_id=7028 per gli obblighi normativi e alla 

sezione Codice Disciplinare e di Condotta dell’area Amministrazione Trasparente 

accessibile al seguente link: https://www.icgbvalente.edu.it/?page_id=6933  

Documenti allegati che costituiscono parte integrante al presente atto:  

1. Codice di comportamento dipendenti pubblici con nota esplicativa (testo multivigente) 

2. Codice disciplinare del personale ATA (estratto titolo V CCNL scuola 2019-2021) 

3. Estratto CCNL scuola 2019-2021: responsabilità disciplinare del personale docente 

4. Estratto dal D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297 – Capo IV – DISCIPLINA – testo vigente 

5. Estratto dal D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 – da art. 54 al 55 novies – testo vigente 

6. Tabelle di esempio applicazione normativa e sanzioni e procedimenti disciplinari (6.1, 6.2, 

6.3) 

Roma, 18/09/2024 
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