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CONTRATTO PER LABORATORI DI FORMAZIONE
DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO AS 2021/22

- Per ’attuazione delle azioni di formazione dei docenti neo immessi in ruolo as 2021.22

dell’ Ambito 3 di Roma

TRA
I’L.C. G.B. Valente CF 80230610588, con sede in Roma, Viale Giovanni Battista Valente n.100
in persona del suo legale rappresentante pro-tempore, il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rosamaria
Lauricella Ninotta

E
ASSOCIAZIONE SCUOLA DI STRUMENTO E DI PACE E.L.P. CF96096880586, con sede in
Roma, Via Edoardo Maragliano n.26, in persona del suo legale rappresentante pro-tempore
Prof.ssa Anna Paola Tantucci

PREMESSO

VISTO il Decreto Legislativo n.50/2016 relativo al nuovo codice di disciplina dei
contratti di appalto pubblici;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 Nuovo Regolamento di contabilita
delle scuole concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la legge 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
VERIFICATA la definizione della candidatura dell’IC GB Valente in qualita di
Scuola Polo da parte dei Dirigenti delle Scuole appartenenti all’Ambito 3 Roma e
comunicata all’USR Lazio;

VERIFICATO il numero di docenti neo assunti per i quali € necessario avviare il
percorso formativo finalizzato al perfezionamento dell’assunzione in ruolo
secondo quanto disposto dalla nota MIUR Ufficio VI trasmessa a mezzo Pec
avente in oggetto 1’assegnazione delle risorse finanziarie e la progettazione delle
iniziative formative per ’as 21.22;

VALUTATI i risultati positivi conseguiti dall’Ente Accreditato dal MIUR per la
Formazione ‘“Associazione non governativa Scuola Strumento di Pace, E.L.LP.”
nella formazione dei docenti nel triennio 2016/2019 e aa.ss 2019/2021, e tenuto
conto della qualita della prestazione nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti, e per
tale motivo derogare al principio di rotazione;
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CONSIDERATO che I’Ente E.I.P. ¢ stato individuato quale Ente accredito per la
formazione di Ambito 3 Roma con Avviso Pubblico prot 390 del 27/01/2020 per la
formazione di una graduatoria di Universita, enti formatori, soggetti giuridici
autorizzati e accreditati per la formazione docenti al fine di realizzare il piano di
formazione as 19/20 20/21 21/22;

AQUISITA la proposta progettuale formativa di EIP e la sua conformita ai
principi dettati per il corrente anno scolastico dal MIUR-USR Lazio per la
formazione docenti in anno di prova;

VISTI i curricola degli esperti e le esperienze maturate dagli stessi;

VISTA la normativa in tema di contenimento epidemiologico Covid-19 e la
Circolare MIUR n.28730 del 21/9/2020 secondo la quale “I docenti neoassunti
dovranno essere in grado, da subito, di avere piena conoscenza delle misure
previste nonché degli strumenti e delle metodologie per la Didattica Digitale
Integrata in modo da garantire la continuita didattica e il diritto allo studio in
qualsiasi condizione”

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto che ha previsto il tetto massimo di
spesa per 1’affidamento diretto dei beni, lavori e servizi, nei limiti dell’importo di

€10.000,00
VISTE le somme assegnate con nota miur 30345 del 4/10/2021 per lo svolgimento
delle iniziative formative finalizzate ai docenti inclusi nell’anno di formazione e

prova;

SI CONCORDA

Art.1 Oggetto: 1I’Associazione Scuola Strumento di Pace EIP, si impegna a
svolgere [’attivita formativa dei docenti neo-immessi dell’Ambito 3 per:

n.12 ore di laboratorio per ciascun docente in anno di prova articolate in webinar e
laboratori predisposti dai formatori in collegamento sincrono, in modo conforme
alla normativa in tema di contenimento epidemiologico;

I laboratori tratteranno le seguenti tematiche:

laboratorio n.l1) gestione della classe e dinamiche relazionali con particolare
riferimento alla prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni;
competenze relazionali e competenze trasversali (soft skills e character skills)
laboratorio n.2) metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazioni
nel curricolo; competenze digitali dei docenti; educazione sostenibile e trasnsizione
ecologica, con particolare riferimento al piano rigenerazione scuola presentato nel

corso 20.21;
laboratorio n.3) bisogni educativi speciali e inclusione sociale; dinamiche

interculturali
laboratorio n.4) innovazione didattica delle discipline valutazione finale degli

apprendimenti motivare gli studenti ad apprendere
n.1 incontro preliminare e n.1 incontro finale conclusivo di restituzione, con tutti i

docenti di ogni ordine e grado, tutor e, ove necessario, altre figure rilevanti nel

percorso formativo.
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Ogni incontro avra una durata di circa 3 h e si svolgeranno in modalita a distanza
sincrona.

Art.2 obblighi dell’Ente accreditato

L’ente di formazione ha I’obbligo di:

1) Svolgere il progetto di formazione dei docenti, con contenuti strategie e
metodologie, lezioni interattive, esercitazioni, casi di studio e quanto
afferisca all’area tematica da trattare

2) Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate e
secondo la normativa attualmente in vigore in tema di contenimento
epidemiologico

3) Organizzare la fase di restituzione delle esperienze di ricerca/azione

4) Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita con i risultati
del questionario finale diretti a valutare ’'impatto della formazione sui
singoli partecipanti;

5) Rispettare gli obblighi relativi alla privacy.

L’Ente accreditato assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui all’art 3 legge 136/2010 e successive modifiche.

Art.3 Corrispettivi e modalita di pagamento

All’Ente sara riconosciuto il compenso seguente all’effettiva erogazione del
finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte del MIUR,
considerato che verranno assegnate le risorse finanziarie sulla base dei dati presenti
nel sistema informativo MIUR relativi ai docenti che devono svolgere ’anno di
prova e di formazione nell’as 2020/2021.

E’ fatto espresso divieto di subappalto pena la risoluzione di diritto del presente
contratto. Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato
dagli artt 2229 e ss del Codice Civile.

Art4 Trattamento dati personali. L’Istituzione scolastica fa presente che i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e
comunque, in applicazione della normativa in materia di tutela dei dati personali.
Art5 Foro competente. Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione,
applicazione ed esecuzione del presente contratto ¢ devoluta alla competenza del
Foro di Roma.

Le parti contraenti, letto il presente contratto, I’accettano in ogni sua
sottoscrivono.

parte e lo

Associazione Scuola Strumento di Pace EIP
Dirigente Prof.ssa Anna Paola Tantucci Dott.ssa
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Satid Panricella Ninotta

Firma e timbro

del legale rappresentante
EIP ITALIA SCUOLA STRUMENTO DI PACE
CF: 96096880586
VIA E. Maragliano 26 00151 Roma
06/58332203
E mail: sirena_eip@fastwebnet.it
Sito: www.eipitalia.it

Preside Prof.ssa Anna Paola TANTUCCI
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