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FONDO ASILO, MIGRAZIONE ED INTEGRAZIONE 2014 - 2020

Allegato 2 A)
                                                                             Al Dirigente Scolastico

ISTITUTO COMPRENSIVO “G.B. Valente”

Viale G.B. Valente 100 - Roma

00177 Roma 

Tabella di valutazione dei titoli per la selezione di esperto interno referente - docente e docente tutor 

Progetto IPoCad (Progr.- 1381) – “Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica”
Candidato: _____________________________ 

Incarico per il quale si concorre: 
[image: image1.png][image: image2.jpg][image: image3.png]     Referente       Docente  sc. primaria           Docente Tutor  sc. primaria

( Docente  sc. Secondaria di primo grado          ( Docente Tutor  sc. Secondaria di primo grado

Il/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione (il possesso di titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla candidatura): 

	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione


	N.
	PUNTI 
da compilare a cura del candidato
	PUNTI 
da compilare a cura della commissione

	Laurea vecchio ordinamento; Lauree specialistiche integrazione vecchio ordinamento; Laurea Magistrale; Diplomi accademici II Livello
	Punti 10/100
	
	
	

	Diploma di perfezionamento o Master universitario di durata annuale con esame finale
	Punti 3/100 per ogni certificazione (max 2)
	
	
	

	Certificazioni competenze inerenti le TIC
	Punti 3/100 per ogni certificazione (max 3) 
	
	
	

	Formazione certificata attinente le tematiche del progetto (almeno 10 ore)
	Punti 10/100 per ogni certificazione (max 2 )
	
	
	

	Attività di docenza in scuole situate in aree a forte processo immigratorio
	Punti 10/100 per anno scolastico (max 2 a.s.)
	
	
	

	Esperienze come referente in progetti con insegnamento L2
	Punti 10/100 per ogni esperienza (max 1) 
	
	
	

	Progetto realizzato attinente le tematiche del progetto (almeno 20 ore)
	Punti 10/100 
	
	
	

	Partecipazione a Progetti PON FESR-FSE
	Punti 5/100 per ogni progetto realizzato (max 1)
	
	
	

	Certificazioni ECDL e MICROSOFT
	Punti 2/100 per ogni certificazione (max 5) 
	
	
	

	TOTALE PUNTI
	
	
	
	


 Roma, ____________________                                                                        









__________________________
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